
 

 
 

ادبه نام خ  

 تعریف و نکات قابل توجهسیستم کنترل داخلی:  من  رهیافت 

 1403 ماهذر آ 22 تاریخ  11 شماره 

 محمد علی باقرپور ولاشانی

 دانشگاه فردوسی مشهد می هیات عل

 )رهنو(  هیافت و راهبرد نواندیشان پویارئیس هیات مدیره شرکت ر

: الزامات یکنترل داخل  ستمیس"  تحت عنوانمطالبی  (  10  )رهیافت من: شمارهقبلی  در نوشتار 

 ،سیستم کنترل داخلی  تعریف  ارائه  ضمن  نوشتار،در این    .گردید  بیان  "ی و شکاف دانش  یبورس

تعاریف متعددی در خصوص سیستم   .عمده نکات قابل توجه در خصوص آن ارائه می شود

نسبت به سایر  (  2013که به نظر نگارنده تعریف ارائه شده توسط کوزو)  بیان،کنترل داخلی  

را   آن  نقش  و  ماهیت  نماید.  بهتر  تعاریف،  می   داخلی  کنترل"  مذکور   فیتعر  طبقمنعکس 

  برای   و   شده  ییاجرا  سازمان  کارکنان  سایر  و   مدیریت  هیئت مدیره،  توسط  که  است  یندیفرآ

 گردیده  طراحی  رعایت  و   گزارشگری  ،یاتیعمل  اهداف  به  یابیدست  از   معقول  نانیاطم   حصول

   :دارد وجود ریز  شرح  به یا توجه قابل نکات فیتعر نیا  در  ".است

 اقدام   یداخل  کنترل  ستمیس.  است   شده  گرفته  نظر  در   ندیفرا  کی  عنوان  به  یداخل   کنترل -1

  بلکه   شود  انجام  یخاص   طیشرا  در   صرفا  که   ستیای ن دوره  ای  یفصل  ،یمقطع   تیفعال   و 

 بروز   یطیمح   راتییتغ   و   طیشرا   به  توجه  با  باید  که  بوده  مستمر   ایپو  ،یدائم  انیجر  کی

 . گردد ی ساز  متناسب و  یرسان 



 

 
 

هیئت  )رده   نیتر  نییپا  تا  نیبالاتر  از   یسازمان   مختلف  سطوح  در   افراد  توسط  ندیفرا  نیا -2

  .دارند آن در   یخاص نقش کدام هر و  شده اجرا( کارکنان   سایر و  مدیریت مدیره،

 به   و   داشته  گرانید  به  نسبت  یداخل   کنترل  در   یتر   ید یکل  و   یاساس  هیئت مدیره نقش  -3

 .  است شده  ذکر اول فوق فیتعر در  هم لیدل  نیهم

 ای  نییتضم   نه  و   معقول  نانیاطم  سازمان  اهداف  به  یابیدست  به  نسبت  یداخل  کنترل  ستمیس -4

 به   لزوما   یداخل  کنترل   ستمیس  کی  وجود  گریعبارت دبه .  نمایدمی   هیارا  مطلق  نانیاطم

 . ستین  یسازمان  اهداف  به کامل یابیدست یمعنا

 گزارشگری  ،یاتیعمل  مختلف  طبقات  در   اهداف  تحقق  به  کمک  یداخل   کنترل  ستم یس  نقش -5

 یهمپوشان   یدارا   اما  داشته   قرار   جداگانه  طبقات  در   اهداف  نیا  که  چند   هر.   است  رعایت  و 

  اهداف   یتمام   که  شده  محقق  یزمان   یداخل  کنترل  ستمیس  یاثربخش  و   بوده  اشتراک  نقاط  و 

 .  گردند محقق  کامل  و  همزمان طور به  فوق

 

 

 


