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 دانشگاه فردوسی مشهدمیهیات عل

 )رهنو( هیافت و راهبرد نواندیشان پویارئیس هیات مدیره شرکت ر

  بیان گردید.   "یهوشمندانه هوش مصنوع  یریبه کارگ"درباره  ( مطالبی23در نوشتار قبلی)رهیافت من: شماره  

  . ارائه خواهد شد  "جامعه حسابداران رسمی و فاصله انتظاری"نکاتی چند درباره موضوعدر این نوشتار،  

برگزار و اعضای    ،29/06/1404در تاریخ    ،انتخابات نهمین دوره شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران

نکاتی   ،ایشانو آرزوی موفقیت برای    بزرگوارانند. ضمن تبریک به این  اصلی و علی البدل آن برگزیده شد

علیرغم  که    می دهد نشان    ی محترمهاکاندیدا  برنامه انتخاباتیدر این زمینه ارائه می شود. بررسی اجمالی  

اعضای  ها و انتظارات    نتوانسته نیاز  جامعه  ،صورت گرفتهدر ادوار مختلف  تلاش ها و اقدامات زیادی که  

داشته که    وجودزمینه    نیفاصله انتظاری در ایک    نماید. در واقع،برطرف     و بطور کامل  یخوب  به  خود را

  تفاوت بین  به عنوانرا می توان    این فاصله انتظاری   نامید.  "فاصله انتظاری عملکردی جامعه"می توان آن را  

آنچه    )عملکرد(دادهانجام    جامعهآنچه   با  اعضاو    ی عوامل   تعریف نمود.  )انتظارات(بدهد انجام    دیمعتقدند 

های    فناوریظهور    تغییرات نسلی و ورود نسل جدید به حرفه،  ،اعضااز ها و انتظارات  ینتغییر در  همچون  

  بر محیط فعالیت   و ناظر  قوانین و مقررات حاکممجموعه  ر در  ی، تغیاز جمله هوش مصنوعی  پیدانوین و نو

نقش داشته باشند. برای کاهش  می توانند در ایجاد چنین فاصله ای    ،بورسی  جدید  از جمله الزامات  اعضا

 ذیل ارائه می شود: ح فاصله انتظاری مذکور پیشنهاداتی به شر

بروز    اصلی  تعیین نقاط مستعد بهبود احتمالی و ریشه یابی علل  ،عارضه یابی عملکرد گذشته جامعه .1

 آنها. 

 از جامعه.  اعضا تحلیل نیاز ها و انتظارات .2

  هر چه بیشتر  کاهشبرای  انجام اقدامات لازم    بهره گیری از نتایج موارد فوق جهت برنامه ریزی و .3

   حرفه ای.  چارچوب یک در  مذکور فاصله انتظاری


